
PERI\IYATAAN PERIANJIAN KIN ERIA

PERJANJIAN MNERIA TAHUN 2022
KEPAI.A BIDAT'IG PEITYANAN KESEHATAil

DIilAS KESEHATAil KABUPATEN BIAK NUMFOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif.
transparan, dan akuntabel sefta berorienbsi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yubelina Marandof, S.Sos, M.Kes
labatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan

Kabupaten Biak Numfor
Selanjutnya disebut pihak peftama

Nama : Daud Nataniel Duwiri, SKM, M,Kes
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Biak Numfor

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Biak : Februari 2022
Pihak Pertama,
Kepala
Dinas

Pelayanan Kesehatan

Duwiri, SKM, M.Kes
L997LZLAAL



Nama
Tahun

PERIA}IJIAN KINERIA

Yubelina Marandof, S.Sos, M.Kes.
2422

Biak : Februari 2022
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Biak Numfor

NIP. 197303072006051001

No Sasaran Strateqis Indikator Kineria Satuan Tarqet
1 Terpenuhinya

kepuasan
masyarakat atas
pelayanan
kesehatan

1. Persentase Kepuasan Pelanggan
terhadap pelayanan kesehatan

Persen 75

2 Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Persentase masyarakat yang
memiliki jamianan kesehatan
Presentase Puskesmas yang
mengembangkan pelayanan
oenoobatan trandisional

2.

3.

Persen

Persen

96

57

3 Meningkatnya
mufu pelayanan
kesehatan

4. Persentase Puskesmas yang
terakeditasi

Persen 66,60



PERNYATAAN PER]ANJIAN KINER]A

PERJANJIAN I(INERIA TAHUN 2A22
KEPALA SEKSI PELAYAilAN PRIMER

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BTAK NUMFOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel sefta berorientasi pada hasi!, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Erni Mayor, S.Sl M.Keb
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Primer Dinas Kesehatan Kabupaten

Biak Numfor
Selanjutnya disebut pihak peftama

Nama : Yubelina Marandof, S.Sos, M.Kes
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Biak Numfor

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaail.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami
Pihak kedua akan melakukan superuisi yang dipertukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian lni dan
mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kepala
DInas

Kesehatan
Biak Numfor

S.Sos., M.Kes

Biak: Februari 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Primer,,ry)"tan Kab Biak Numfor

Erni Maydr, S.ST, M.Keb
NrP. 197006091993022002

Pihak Kedua,

L993422A02



Nama
Tahun

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

NrP. 19700609 1993022002

PERTANIIAIT KITTIER'A

Erni Mayor, S.ST, M.Keb.
2022

Biak: Februari 2022
Pihak Peftama,
Kepala Seksi Pelayanan Primer
Dinas Kesehatan Kab Biak Numfor_n-aG?1
Erni Mayol, S.ST, M.Keb
NrP. 19700609 1993022002

No Sasaran Strateqis Indikator Kineria Satuan Taroet
1 Meningkatnya

cakupan JKN
1. Persentase masyarakat memiliki

JKN
Persen 96

z Meningkaynya
mutu pelayanan
kesehatan

2. Persentase Puseksmas yang
terakreditasi

Persen 66,60



PERHYATAAN PERTAT{JIAN KIN ERIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPATA SEKSI KESEHATAN TRADISIONAL

DINAS KESEHATAT{ KABUPATEN BIAK ]{U!4FOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel seffa berorientasi pada hasil, kami yang
befianda tangan dibawah ini :

Nama : Hasry K. S. Rumangun, S.Kep., Ns
labatan : Kepala Seksi Pengobatan Tradisional Dinas Kesehatan

Kabupaten Biak Numfor
Selanjutnya disebut pihak peftama

Nama : Yubelina Marandof, S.Sos, M.Kes
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Biak Numfor

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Biak: Februari 2022
Pihak Peftama,

Kepala
DInas

Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Tradisonal
Kab Biak Numfor

Yubelina ; S.Sos., M.Kes Rumangun, S.Kep., Ns
NIP. 1 1993022002

Biak Numfor Dinas

Hasry K.
NIP. 198



Narna
Tahun

PER'AN]IAN KINERIA

Hasry K. S. Rumangun, S.KeP., Ns

2A22

Pihak Kedua,

Biak: Februari 2022
Pihak Pertama,

Kepala Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pengobatan kadisonal

Dinas Biak Numfor

Yubetina , S.Sos., M.Kes Hasry K. S. S.Kep., Ns

NIP. 1 fi93A22AA2 NrP. 1981

No Sasaran Strateqis Indikator Kineria Satuan Tarqet

1 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
kesehatan

1. Jumlah puskesmas Yang
mengembangkan PelaYanan
pengobatan tradisional

Puskesmas LZ



PERI{YATAAN PERTANJIAN KIN ERIA

PERIANJIAN KII{ER'A TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEHATAN RUJUKAN

DINAS KESEHATAH KABUPATEN BIAK NUMFOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Antonioes Andrianto, S.Kep., Ns
labatan : Kepala Seksi Kesehatan Rujukan Dinas Kesehatan

Kabupaten Biak Numfor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yubelina Marandof, S.Sos, M.Kes
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Biak Numfor

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pefianjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
menengah sepertiyary telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Pelayanan Kesehatan

. Biak Numfor

, S.Sos., M.Kes

Biak : Februari 2022
Pihak Peftama,
Kepala Se$i$fsehatan Rujukan
Dinas *.r\}ffin, Kab Biak Numfor

nntonio(eMfr;", s. Kep., Ns
NIP. 19841 1062006051001

Kepala Bi

L9%A22AA2



Nama
Tahun

PERIANJIAN KIHERIA

Antonioes Andrianto, S.Kep., Ns
2422

Pihak Kedua,
Kepala Pelayanan Kesehatan
DInas Biak Numfor

Yubelina , S.Sos., M.Kes
NIP. 19

Biak: Februari 2022
Pihak Pertama,
Kepala
Dinas I

n Rujukan
Kab Biak Numfor

nto, S.Kep., Ns
1062006051001

No Sasaran Strateqis Indikator l(neria Satuan Taroet
1 Terpenuhinya

kepuasan
masyarakat atas
layanan
kesehatan

Persentase kepuasan pelanggan
terhadap peplayanan kesehatan

Persen 75


