
PE R]{YATAAIT PERIAilJI*II Iff }I EMA

PERTAN'IAH KIT{ERIA TAHUil 70?,2
KEPALA BIDAI{G S[rl.lBER DAYA KESEHATAII

DI]IAS I(ESEHATAH TABUPATE}I BIAK fiUilFO*

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dfrrt akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Absalom Karams Beay, SKM
labatan : Kepala Bidang Sumbs Daya Kesellatan Dinas Kesehatan

Kabupatm Biak Nurnfor
Selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama : Daud t{ataniel Duwiri, SKl'|, }4,Kes
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Eiak Numfor

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewuiudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
rnenengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberha$lan dan kegryalan pencapaian Erget kinfia ter*but menjdi
tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
rnelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Biak:
Pihak

2822

Kepala Sumber Daya Kesehatan
Numfor Dinas Kab Biak Numfor

Duwiri, SKM, M.Kes Absalom Beay, SKM
1997121001 NrP. 196801 1991031006



Nama
Tahun

Pf, R.IAIIISIA}I Iff }I E R]A

Absalorn Karams Beay, SKM
2A2Z

Pihak I
Kepala
Dinas I

Biak: Februari 2022

Sumber Daya Kesehatan
Kab Biak Nurnfor

Absalom Beay, SKI'I
NIP. 196801 1991031005

\

No Sasaran SffaEnis Indikator Kineria Safuan Taroet
I Terpenuhirrya

kepuasan
maslarakat atre
pelayanan
kesehatan

Indeks Xepausan Masyarakat (It&1)
atas layanan kesehatan

Fersen v5

2 Heningkahya
kualitas
kesehatan
masvarakat

Perc*tase ah kdssediaan obat
dan vaksin di Puskesrras

Persen 96

3 $'leningkatnfa
mutu pelayanan
kesehatan

1. lurnlah 4otik dan toko obat yang
di,anrasi

2. lumlah pengelola kefarmasian
yang sesuai kompetensi dan
kualiftka$

Sarana

Orang

23

41

Duwiri, SKM, M.Km
997121001



PERT{YATAAil PERIAH'IAT{ T(IIIERIA

PERIAITIIA!' I(II{ERIA TAHUT{ ZO22
KEPALA SE|(SI I(EFAR ITIiSIAI{

DIiIAS XESEHATAI{ IfiEUPATE}I BIAI( ilUI,IFOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Havyta Lionarce Oftency Korwa, AMd.Far
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan lGbupaten

. Biak Numfor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; Absatom Karams Beay, SKM
Kepala Bidang Sumber Daya Kemhatan Dinas KesehaEn
lGbupaten Biak Numfor

Selanjutnya disebut p,ihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesiai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen prrencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi
tanggungjawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pernberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak
Biak: tubruari 2022
Pihak Peftama,

Kepala
Dinan

Sumber Daya Kesehatan Sumber Daya lGsehatan
Kab. Biak Numfor Kab Biak Numfor

Absalom Beay, SKM Ortenry Korwa, AMd.Far
NrP. 195801 1991031005

Kepala
Dinasl



Nama
Tahun

PERTAITTIAH KI}IERIA

Navyta Uonarce Ortency l(orwa, AMd.Far
2fr27.

Kepala Sumbrr Daya lGselratan
Dinan Kab. Eliak Numfor

Absalom Beay, SKM
NrP. 19680 15199rffi1005

Biak: Februari 2022
Pthak Peftama,

Navyta
NIP. I

Eiak Numfor

Korwa, AMd.Far

No Sasaran Stateais Indikator Kineria Satuan Tarq€t
1 Terpenuhinya

kepuasan
masyarakd atr
pelayanan
kesehatan

Indeks Kepuasan i4asyarakat (IKtol)
atas layanan kesehabn

Persen 75



PER]IYATAAH PE RIA}IJIATT IGII ERIA

PERIAIJIA]I XIilERJA TAHUI 2022
KEPALA SEKST AIAT HESEHATAH

DIHAS KESEHATAH KABUPATET{ BIAK HU]IIFOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel sertia berorienEsl pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Philipus Dipe, S,Sos, M.Kes
labatan : Kepala Alat Kesehatan Dinas Kesehatan lGbupakn Etiak

Numfor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Absalom Karams Beay, SKM
Kepala Elidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Keshatan
lGbupaten Biak Numfor

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerJa yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
menengnh seperti yang telah ditebpkan dalam dokumen perericanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Erget kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami

Pihak ke,dua akan melakukan supervisi yang diperlukxr serta akan
melakukan evaluasi terhadry capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pihak Peftama,
Kepala Sumber Daya Kesehatan Kepala
Dinan lGb, Biak Hurnfor

Absalom Beay, SKM

NIF. 196801 51991031005

Dinas

NIP. 197002211993031005

Kesehatan
Kab Biak Numfor



Nama
Tahun

PTRI*TIJIAH KI}NER3A

Philipus Dipe, S,Sos, M.Kes.
2fr22

Pihak Pertama,
Surnber Daya Keehatan Kepala Seksiy'lat Kesdutan

tan l(ab. Biak Numfor Dinas Ke*lfatan Kab Biak Numfor

I
Beay, SKM

Pihak I
Kepala
Dinan I

NrP. 195801 5r99rm1006 NrP. 19700221 1993031005

filn Sasaran Strateois Indikator Kineria Satuan Taroet
1 Terpenuhirrya

kepuasan
rnasyarak* atm
pelayanan
kesehatan

Indeks Kepaumn Masyarakat (IKM)
abs layanan ksehahn

Persen 75



PERT{Yf,TAAII PE RIAT{JIfr}I IOHER'A

PERJAT{IIA}I IffilERIA TAHUil 2022
XEPATA SEI(SI SUltlBER. DAYA I,IAI{USIA

DII{IS I(ESEHATA}I KABUPATET{ BIAI( HUIIIFO*

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintah yang efeldif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
benanda tangan dibawah ini :

Nama : Arsyad, SH, Slfi, M.Kes.
labatan : Plt. Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Dinas KesehaBn

l(abupaten Biak Humfor
Selanjutnyd direbut pihak pertama

hlama : Absalom lGrams Beay, Sl(M
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dnas KesahaEn
l(abupaten Biak Numfor

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditffipkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tercebut menjadi
tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yar6 diperlukan $erta akan
melakukan evaludsi terhadap capaian kinerlf da* perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian

dan sanksi.

Pihak
Kepala Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi rber Daya Kesehatan

Kab Biak HumforDinan Kab. Biak Numfor Dinas

Absalom Beay, SKM Arsyad, , M.Kes.
Nrp. 195801 1991031006 NIP. 1 161996031032



Nama
Tahun

PTR.IIt{3IAH KTiIERIA

Arsyad, SH, SKM, M.Kes.
2AZ2

Sumber Daya lGselratan Kepala Seks{ Daya Manusia
fab. Biak Nurnfor Dinas l{ab Biak Numfor

B{ak:
PihakPihak I

Kepala
Dinan l

Absalonr Beay, SKM
NIP. I 15199r031U)6

Arsyd, , M.Kes.
NIP. 1 1520t)0121003

/

No Sasaran Strahois Indikator l$neria ffiran Taroet
1 Tupenuhinya

kepuasur
masyarckat atas
pelayanan
kesehatan

Indeks Kepuasan Masyarakat $Kfq)
abs hyanan ltesehatan

Persen 75


